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Moniammatillinen mielen hyvinvoinnin edistamisen, ennaltaehkaisevan paihdetyon ja
ldhisuhdevikivallan ehkéisyn tyéryhma (MIEPAVAKI)

Ennaltaehkaisevan paihdetyon tekeminen kunnassa on lakisaateista (Laki ehkaisevan
paihdetyon jarjestamisesta, 5 ja 6 8). Mielen hyvinvoinnin edistaminen on noussut
tarkedaksi teemaksi valtakunnallisen, alueellisen ja paikallisen hyvinvointitiedon kautta.
Aluehallintovirasto ja useat valtakunnalliset ohjelmat ovat maarittaneet, ettd kuntien
tulee ehkaista lahi- ja perhesuhteissa tapahtuvaa vakivaltaa. Edellda mainitut teemat
voivat joskus linkittya toinen toisiinsa, joten niiden tarkastelu yhteisessa
moniammatillisessa tydryhmassa on perusteltua ja taloudellisesti kannattavaa.
Tyoryhma tukee kunnan lakisaateista hyvinvoinnin edistamisty6ta (Kuntalaki | 410
/2015 | Lainsaadantd | Finlex, 18). Tydryhma kokoontuu 2-3 kertaa/kaudessa eli
yhteensé 4-6 kertaa syksyisin ja kevaisin. MIEPAVAKI -ryhmé korvaa aiemmin
kunnassa toimineen EPT-ryhman.

Tyéryhman tehtavana on

1) Seurata ja tiedottaa kunnan paihdeolojen, mielen hyvinvoinnin ja lahi- ja
perhesuhdevakivallan tilanteesta

2) Huolehtia, etta tydryhman teemoja koskevaa tietoa tarjotaan yksityisille henkildille
ja koko kunnalle

3) Lisata ja tukea paihdehaittoja ehkaisevien, mielen hyvinvointia edistavien ja lahi- ja
perhesuhdevakivaltaa ehkaisevien toimien osaamista kunnan eri tehtavissa

4) Edistaa monialaista ja poikkitoiminnallista yhteistyota tydryhman teemoissa

5) Sovittaa kunnan toimet yhteen poliisin, alkoholilain (1143/1994) ja tupakkalain (693
/1976) noudattamisen valvonnan, elinkeinoelaman ja erityisesti ehkdisevaan
paihdetyohon osallistuvien yleishyddyllisten yhteiséjen ehkaisevaan paihdetyéhon
kuuluvien ja sita tukevien toimien kanssa

6) Linjata kunnan ehkaisevaa paihdetyota, mielen hyvinvoinnin edistamista ja lahi- ja
perhesuhdevakivallan ehkaisytyota

7) Osallistua tydryhman teemojen osalta sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain
mukaiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen suunnitteluun ja raportointiin
kunnan nakdkulmasta (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta | 612/2021 |
Suomen saadoskokoelma | Finlex, 6ja 7 §)

Paatoksen peruste

Hallintosaannon 9 luvun 1 8:n 1 kohdan kunnanjohtaja paattéa kunnan johtoryhman
ja organisaation toimintaan liittyvien hallinnonalojen valisten tyéryhmien
asettamisesta ja kokoonpanosta.

Paatos

Paatan nimeta moniammatilliseen ehkaisevan paihdetydn tyéryhmaan seuraavat
henkilot:
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apulaisrehtori Ylikyla, Kempele Akatemian johtaja, kirjasto- ja kulttuurijohtaja,
nuorisopalveluiden paallikko (varajasen nuoriso-ohjaaja), varhaiskasvatuksen johtaja,
tyollisyyspalveluiden omavalmentaja ja hyvinvointikoordinaattori (puheenjohtaja).

Lisaksi Pohjois-Pohjanmaan hvyinvointialuetta pyydetadan nimeamaan edustaja
tyoryhmaan. Puheenjohtaja voi tarvittaessa kutsua kokouksiin myds muita tyéryhman
teemojen mukaisia asiantuntijoita.

Tiedoksi
kunnanhallitus, asianosaiset

Allekirjoitus

Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kempeleen kunta 29.09.2025
klo 10:50. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 29.9.2025.
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Muutoksenhakukielto
817

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c 8)
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